‘2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

L//;/ﬂmf(ww e %{!/frgm,
@@7??/-/2'./{30 % ;/%,uwfﬁlﬁéz(,/ Social

Expediente N° 534987/03

CEDULA DE NOTIFICACION

BUENOS AIRES, 24 de febrero de 2011

SENORES: _
ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA
CIUDAD DE ROSARIO Y SU ZONA
DOMICILIO: ESTANISLAO ZEBALLOS 1845 (CONSTITUIDO)
ROSARIO - SANTA FE

Notifico a Ud., con copia debidamente autenticada, la
Disposicion D.N.R.T. N° 239/11 homologatoria del Acuerdo que ha quedado
registrado bajo el N° 257/11. Direccion de Negociacion Colectiva - Departamento
de Relaciones Laborales N° 1 Av. Callao 114/128 - Ciudad de Buenos Aires.

QUEDAN Uds. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Ing. Rodolf W
Direccié(n}e’éo acion Colectiva
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BUENOS AIRES, 7 FEB 2011

VISTO el Expediente N° 534.987/03 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley
N°20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 575/581 del Expediente N° 534.987/03 obra el Acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA DE ROSARIO por la parte trabajadora, y la ASOCIACION DE
CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA CIUDAD DE
ROSARIO Y SU ZONA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mencionado Acuerdo las partes establecen,
sustancialmente, una recompdsicién salarial para los trabajadores comprendidos en
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 470/06, con vigencia a partir del 1° de agosto
de 2010 hasta el 31 de julic de 2011, en los montos, conceptos y modalidad de
pago, detallados en sus clausulas.

Que en relacién a lo previsto en el primer parrafo de la clausula 6°

respecto del incremento pactado como no remunerativo desde agosto de 2010 a
diciembre de 2011, debe tenerse presente que la atribucién de caracter no
remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores
y su aplicacion a los efectos contributivos es, en principio, de origen legal y de
aplicacién restri¢t§va. Correlativamente, ia'atribucién autonoma de tal caracter es
excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener
validez transitoria, condicion a la que las partes se ajustan en el presente.

Que en funcion de lo expuesto, una vez vencido el plazo estipulado por
los agentes negociales, el incremento acordado adquirira cardcter remunerativo de
pleno derecho y a todos los efectos legales. |

Que asimismo, mediante el segundo parrafo de la clausula 6° las
partes acuerdan prorrogar la excepcionalidad parcial relativa a las contribuciones
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patronales del sistema provisional respecto de los incrementos salariales que se
venian otorgando desde el 1 de julio de 2008 hasta el 30 de septiémbre de 2011,
fecha a partir de la cual tendrédn naturaleza remunerativa a i:odés los efectos
legales.

Que respecto de lo antedicho, corresponde dejar expresamente
establecido que, de conformidad con lo previsto en el articulo 6° del Acuerdo
celebrado el 23 de septiembre de 2009 por las mismas partes y lo dispuesto en los
considerandos cuarto y quinto de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO
N°® 423 de fecha 8 de abril de 2010, dichos incrementos han adquirido
efectivamente caracter remunerativo de pleno derecho y a todos los efectos legales
desde el 1 de agosto de 2010.

Que se debe remarcar en relacién a lo pactado que, tanto el ambito
personal como el territorial de aplicacion, quedan estrictamente circunscriptos a la
cbrrespondencia de la representatividad de los agentes negociales signantes.

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado Acuerdo y
solicitaron su homologacién.

Que ha sido acreditada fehacientemente la representacién que invisten
las partes. _ A

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el perfinente acto
administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que, por ultimo, corresponderfa, una vez dictado el presente acto
administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo del
tope previsto en el articulo 245 de la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 454/10.

Por ello,




Aoty ey BB e Tt S . ¢ Tabored wy B5a srind e e Thalosiadreaad
Y L Adlo d¢ Trebydo Docente, [ Salud v Semuridad de Ins Trabsjadores

Aenistorio do {//lafé'ayﬂ

ém/%/e(z 2 J‘g@mq%ﬂ/ Social
14

EL SUBDIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre Ia ASOCIACION
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO y la
ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA
CIUDAD DE ROSARIO Y SU ZONA glosado a fojas 575/581 del Expediente N°
534.987/03, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004), con el alcance y las limitaciones dispuestas en los considerandos cuarto
y sexto de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Disposicién en el Departamento Despacho
de la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de
Négooiaczién Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el
presente acuerdo, obrante a fojas 575/581 del Expediente N° 534.987/03.
ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada de la presente Resolucion
al Departamento Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion de Regulaciones del Tlrabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el
Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por
este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (to. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase é la guarda del
presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 470/06.
ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efecttie la publicacion, de caracter
gratuito, del Acuerdo homologado y de esta Disposicion, las partes deberan
proceder de conformidad a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004). '
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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