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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucién N° 6772009

Ragistro N° 4572005

Bs. As., 15/1/2009

VISTO el Expediente N° 534.987/03 del Reglstro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD

SOCIAL, la Ley N° 14,250 (t.c. 2004), la Ley N© 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley NO
25877,y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 410/412 del Expediente N©® 534.987/03, obra el Acuerdo celebrado por la ASOCIACION DE
CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA CIUDAD DE ROSARID Y SU ZONA vy la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO, conforme, lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250C (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salarlales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N© 470/06, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Gue de la lectura de las clausulas surge que los agentes negociadores convienen que el incremento en los
salarios basicos acordado serd de caracter remunerativo a todos los efectos legales y convencionales. Sin
perjuicic de ello, establecen que hasta el 31 de julio de 2009 no se realizaran contribuciones patronales al
sistemna de la Seguridad Soctal, con excepcion de la contribucion respecto de la Obra Social.

Que en tal sentido, debe tenerse presente gue la atribucion de caracter remunerativo y su aplicacion a los
efectos contributivos es de origen legal y de alcance restrictivo. Correlativamente la atribucién

heterénoma de tal cardcter es excepcional vy, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe
tener validez transitoria,

Que el dmbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la parte

empresaria signataria y la representatividad de entidad sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando e! acuerdo alcanzado, se procederd a
remitir a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el
pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el
Articulc 245 de la Ley N° 20,744 (t.0. 1976} v sus modificatorias.

Que de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradicclén con la normativa laboral vigente.

Que ia Asesoria Legal de la Direccidn Nacional de Relaclones del Trabajo de este Ministerlo, tomdé la
intervencion que le compete, )

Que asimismo se acreditan las recaudos formales exigidos por la Ley N° 14,250 {t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la decumentacidn agregada a los actuades
y ratificaron en todos sus términos ¢l mentado acuerdo,

Que por o expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrative de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
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otorgadas por el Decreto N2 800/95.
Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO

RESUELVE:

ARTICULO 19 — Decldrese homologado el Acuerde celebrado por la ASOCIACION DE CLINICAS,
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA CIUDAD DE ROSARIO Y SU ZONA y la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO, que luce a fojas 410/412 del Expediente Ne
534.587/03 conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N® 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2¢ — Registrese la presente Resolucidn en ei Departamento Despacho de la Direccién de
Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumpiido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Division Mormas
Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo, obrante a fojas
410/412 del Expediente N® 534,987/03, :

ARTICULC 39 —Remitase copla debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusién.

ARTICULO 4° — Girese a la Direccidn de Negociacidn Colectiva, para la notificacidn a las partes
signatarias. Cumnplido, pase a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
efectuar el Proyecte de Base Promedic y Tope Indemnizatorio, de las escaias salariales que por este acto
se homologan y de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
medificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 470/06.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y.
SEGURIDAD SOQCIAL no efectie la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homolcgado v de esta

Resolucion, las partes deberdn proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley NO 14.250
{t.0. 2004).

ARTICULO &° — Comuniquese, publiquese, dése a |la Direccldn Naclonal del Reglstro Oficlal y archivese.
— Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 534,987/03

Buenos Aires, 19/1/2009

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 67/09 se ha tomado razdén del acuerdo
obrante a fojas 410/412 del expediente de referencia, quedando registrado con el N© 45/09. — JORGE
ALEJANDRO INSUA, Registro, Convenios Colectivos de Trabaje, Dto. Coordinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 14 dias del mes de Octubre de 2008, se relinen por
la Asoclacién de Trabajadores de la Sanldad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Américo Juan
Martine, DNI 6.038.196 en el cardcter de Secretario General, v la Sra. Miriam Nélida Salvador, D.N.I. No
12.111.136, en su cardcter de Secretaria de la Mujer y Accidn Social, con el patrocinio letrado de la Dra.
Ana Maria Stano, abogada, de la citada entidad gremial, y por la otra parte, L2 Asociacién de Clinicas,
Sanatorios y Hospitales Privados de la ciudad de Rosario y su Zona, representada en este acto por el Sr.
Rodrigo Jorge E. S. Sanchez Almeyra, en su cardcter de presidente de la misma, DNI N© 11.673.143 y el
Dr. Eduardo Javkin, en su cardcter de Secretario de la2 misma, DNI 6.066.138 en representacion del
Sector Empleador con el patrocinio letrade del Dr. Carlos Bosco. La personeria y datos de los
comparecientes, obran en autos Expte. 534.987/03 del Ministerlo de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion y expresan gue han arribado, luego de prolongadas deliberaciones llevadas a cabo en
relacidn con la escala salarial y demas condiciones de trabajo, que han llegado al siguiente ACUERDO:

ARTICULC 1:
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Los comparecientes de conformidad a la documentacién acompafiada se reconocen reciprocamente
legitimadas para la negociacién de este acuerdo colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad sanitaria que se desempefia como dependiente

en las Clinicas, Sanatorios, y Hospitales Privados, con internacién, que se encuentra incluido en el
Convenio Colectivo N° 470/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El dmbito territorial del presente comprende, de la zona Sur de la Provincia de Santa Fe, (2da.
Circunscripcidn), integramente el departamento de Rosario y su zona de influencia.

ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES.

A. Los basicos establecidos para cada categoria se aumentardn en un 15% a partir del 1ro. De agosto de
2008 y un 10% a partir del 01-12-2008, en ambos casos sobre los salarios basicos vigentes al mes de
julio de 2008 comprendidos en el CCT 470/06. La diferencia entre los basicos vigentes al 31-07-2008 y
los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre
los adicionales legales y convencionales, seran remunerativos a todos los efectos legales vy
convencionales, con la sola excepcién que sobre dichos montos correspondientes a los aumentos
enunciados no se realizardn contribuciones patronales al sistema de seguridad social (excepto obra
social) de todo el perseonal incluida en CCT de cada empresa. Esta excepcionalidad regird hasta el

31.07.2009. Los aumentos salariales otorgados a cuenta durante el afio 2008 podran ser absorbidos
hasta su concurrencia.

ARTICULO 5: SALARIOS BASICOS

Las partes han acordado que los salarios basicos para cada una de las categorias que se detallan, son
estos:

A) PERSONAL TECNICO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
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Categoria Agoels 08 Diciarnbice O
Chstétrica e Instrametitationss 869,45 2050,75
Cabosias de Ciugia 1500 45 2053,75
Caboefas de Piso.o Paballon 1568, 10 2017.50
Erfema fosias de Cirugia y Personal de Estaikzacion 180665 1963,75
Auikar Téonico de Rayos X 180665 1963,76
Kinesidlogo, Padicuio y Masajisa 180685 1983.76
Entrmerofem de Piso o Consolofios Fxiesmos 116720 1910.-
Personad sspeciakizado en Tarapia- intensiva, Climax, Unidad Coronaria, - {7720 1610 -
Nursery, Foniairia y Ritdn Artlicial
Personal destinada & aancidn da shizmos nentales ¥ nervicosos 176720 1910.-
Personal 1donico de Hemoterapin, Fisioterapia, Anatomia Patokigica y 8B0.15 182625
Labomtorio
Ayudante de Radiclogia, Fisicwapiz, Hemaoterapia, Ariatomia Patolégica y 1880.15 182625
Laboraterio de Andlisis Llinico
#lucama de Cirugia o gue no tenga alingencia oon 1 aleriaon de enfermes 1661.70 180750
Asistante de Comedores con.atencion al pidsion 152050 1652,50.
Carnillstos v Forbralos: 162050 1652,.60
Parsonal de Lavadsro y-Roperia 1495 - 1625 -
Mucarna da Piso, Consultorios 1486 o5 161625
. B) PERSONAL DE MANTERIMIENTO -
Olicinles 170680 185750
Moo Oficiales 61§ 1760.-
Ascmsoristas, Portars y Semncs 1544 45 187875
Jardinens 148896 181826
Poanes en goneral 1§20 ,30 1852,50
Q) PERSONAL DE OOCINA
Piimwr Coninera yio Repostene yo Fambeero {708,580 16857 50
_Segunde Cocinero wo Repostero yio Fiarmbreno 181460 1755
Ercargado de Office, Caletws ¥ Jelss de Daspacho de Cozina 1514.60 $755.-
Ayudaie de Codne y Cacervienc 158240 1720.-
‘Paones de Cocina sn General 148695 161625
0) PERSONAL ADMINISTRATIVO
Adwinietrativo de Primars 1852,90 1807 50
Administrativo de Ssgunda 1814.60 1765
Adrinistrativ de Tercem 1566,30° 170250
Carlates 139726 1548,75
ARTICULO 6:

Los Importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios que resultan de tomar como base el
salario basico convencional, a los fines de su pago, deberdn ser calcuiados de conformidad con los valores
establecidos en la nueva escala salarial inserta en el Articulo 5 del presente acuerdo.

ARTICULO 7;
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Aguinaldo diciembre 2008. Teniendo en cuenta el impacto del incremento salarial en los bdsicos de
diciembre de 2008, las partes acuerdan que aquellas empresas que acrediten debidamente la
imposibilidad de abonar el valor del aguinaldo correspondiente al mes de diciembre de 2008, podran

diferir hasta el mes de enero de 2009, el pago de la diferencia del mayor valor del aguinaldo por efecto
del aumento del salario basico.

ARTICULO 8:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades econémico-financieras, podran negociar el plazo de
pago del incremento acordado con la representacion de la entidad sindical signataria del presente,
dejando constancia la Asociacién de Clinicas y Sanatorios que ya existen empresas que manifiestan la

existencia de dificultades econdémicas/financieras y solicitan en lo inmediato a ATSA Rosario reuniones a
tales fines. .

ARTICULO 9: ADICIONAL POR TITULO:

Las partes acuerdan incrementar el "Adicional Titulo" establecido en el CCT 470/06 (art. 11, inc. 13.) en
un 15% a partir del 1ro. de agosto de 2008 y un 15% a partir del 1ro. de diciembre de 2008, en ambos
casos sobre los valores vigentes al 31-07-2008, pudiendo ser absorbido hasta su concurrencia una vez
operados los incrementos pactados.

ARTICULO 10: ADICIONAL DE INSTRUMENTADORA:

Las partes establecen que a partir del 01-08-2008 aquel personal que reuna el titulo y funciéon de
instrumentadora (en tanto y en cuanto el titulo profesional tenga relacién directa con la actividad de la
sanidad y, efectivamente lo ejerza para el cumplimiento de su tarea especifica dentro del sanatorio),
percibira el adicional titulo correspondiente al equivalente al que percibe la auxiliar de enfermeria con los
establecidos en el punto que antecede. Aquellas instituciones que a la fecha ya abonaran a su personal
alguna suma por el cual se contemple esa especializacidon o titulo podran absorber hasta su concurrencia,
estando autorizado a cambiar su denominacién por el de ADICIONAL TITULO INSTRUMENTADORA. En
caso de poseer titulo de enfermera y realizar tareas de instrumentadota percibird un solo adicional titulo

(correspondiendo en este caso aquel adicional del cargo de mayor jerarquia). En consecuencia no habra
acumulacién de Adicionales por titulos.

ARTICULO 11:

En relacién con los arts. 9 y 10 de la presente, las partes convienen que tratdndose de un adicional
establecido como una suma fija, cualquier alteracién en los bdasicos de convenio, no implicard la
modificacion automatica de los mismos, ni obligard a ajustar los mismos en igual o similar proporcién a
los aumentos de basicos dispuestos.

ARTICULO 12: ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD

Las partes acuerdan incorporar como inc. 14 del articulo 11 del CCT 470/06 que quedara redactado de la
siguiente forma: "Adicional Presentismo y Puntualidad". A partir del mes de septiembre de 2008 se
incorpora el preimo "presentismo y puntualidad", que sustituira el rubro del mismo nombre y absorbera a
todo evento el presentismo y puntualidad que estén abonando las instituciones. Dicho rubro tendra un
pago minimo de pesos cien ($ 100) y un tope maximo de pesos doscientos veinte {($ 220) para todos los
trabajadores comprendidos en dicho convenio. Se establece un incremento de pesos setenta ($ 70) al
monto que estén percibiendo los trabajadores al 31.07.2008, y el monto resultante no podra ser inferior
al pago minimo de pesos cien ($ 100) aqui fijado ni superior al de pesos doscientos veinte ($ 220). Los
trabajadores que a la firma del presente superen los montos aqui convenidos seguiran percibiendo las
sumas ya cobradas, quedando a voluntad de las empresas que estén abonando un monto igual o superior
al tope maximo un incremento de dicho rubro. Las condiciones para el otorgamiento y/o pérdida de dicho
adicional queda reservado a cada empresa seguln el reglamento que se esté aplicando a la fecha y de
acuerdo a lo dispuesto reglamentariamente por cada institucién.

ARTICULD 13: CUOTA DE SOUDARIDAD Y FONDO SOLIDARIO:
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Se ratifica la cuota de solidaridad y Fondo Solidaric pactades en el convenio colectivo de trabajo N©
470/2006, en todos sus términos, €l que tendra vigencla hasta el 30 de abrll de 2010.

ARTICULO 14: VIGENCIA:

El acuerdo salarial pactado que se encuentra reglado en el articulo 4 al 12 del presente tendra vigencia
desde el 1/8/2008 hasta el 31/07/2009,

ARTICULO 15: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otergantes del presente, se obligan a incorporar este acuerdo al Expte. 534.987/03 vy a ratificarlo por

ante la autoridad de aplicaclén y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social de la
Nacidn, la inmediata homologacion.

Ce plena conformidad, previa lectura y ratificacién, se firman tres ejemplares de Igual tenor y a un
mismo efecto en el lugar y fecha arriba mencionados.
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