En la Ciudad de Rosario. Provincia de Santa Fe. a los 29 dias del mes de
Febrero de 2.024. se reunen por la Asociacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Roque Javier
Ojeda. Secretario General. DNI. 14.831.270, el Sr. Carlos Marcelo
Liparelli, Secretario de Finanzas, DNI. 20.674.037, la Sra. Miriam Nélida
Salvador. Secretaria Adjunta. DNIL. 12.111.136. con el patrocinio letrado
del Dr. Facundo Ojeda. abogado de la citada entidad gremial, y por la otra
parte, la Asociacion de Clinicas. Sanatorios y Hospitales Privados de la
ciudad de Rosario y su zona, representada en este acto por Lic. Sr.
Emiliano Jauregui DNI. 24.566.688 y Cpn. Sr. Manuel Sintes DNI.
14.631.271 en representacion del Sector Empleador, con el patrocinio
letrado de los Dres. Arturo Araujo y Carlos Luis Bosco. La personeria y
datos de los comparecientes, se encuentran acreditados oportunamente ante
el Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social de la Nacion y
expresan que han arribado, luego de prolongadas deliberaciones 'y
reciprocas concesiones, llevadas a cabo en relacion a la escala salarial y
demas condiciones de trabajo del CCT. N° 609/10, al siguiente Acuerdo de
Revision Salarial.

ARTICULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion
acompanada se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacion
de este acuerdo colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

Bl presente  acuerdo  comprende al  personal  técnico.
administrativo y obrero que en relacion de dependencia trabaje en Institutos
Médicos sin internacion, Laboratorios de Andlisis Clinicos y Rayos X o
similares. y en general toda otra organizacién sin internacion cuya finalidad
sea la recuperacion. conservacion y/o preservacion de la salud que se
encuentra comprendido en ¢l Convenio Colectivo N 609/10.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de
la Provincia de Santa Fe. (2da. Circunscripcion), integramente el
departamento de Rosario v su zona de influencia.




ARTICULO 4: SALARIOS BASICOS

Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios
Baésicos. la que se hard efectiva en dos tramos correspondientes a los
meses de Febrero vy Marzo de 2.024. segun planilla que se detalla a
continuacion. y los Adicionales seguin ANEXO I:

CATEGORIA FEBRERO 2024 | MARZO 2024
OPERADOR DE EQUIPO RMI 751.985 842.223
EI{S);\)RLIJICI}/&EJ(I)S%(AINL;'Sl()LO(j(). —_— ——
HRER A CalESORLA 560.798 628.094
' SEGUNDA CATEGORIA T e
TERCERA CATEGORIA " 50 191
CUARTA CATEGORIA P .
QUINTA CATEGORIA P .

CLAUSULA DE REVISION: Las partes se mantendrdn en reunion
permanente analizando la evolucion de los indices inflacionarios y el
impacto sobre los salarios, comprometiéndose a revisar las escalas
salariales antes del vencimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO 5: Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios
basicos vigentes al 31/03/2.023 y los aqui acordados, asi como los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales v convencionales. fueron acordados como una
gratificacion extraordinaria no remunerativa (Art. 6 Ley 24.241) pagadera
en dos tramos sucesivos conforme la escala precedente con excepceion de la
totalidad de los aportes a cargo del trabajador. y las contribuciones

patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART. s r




Se conviene que los aportes y contribuciones al Sistema Nacional de Obras
Sociales. los aportes convencionales y las cuotas sindicales. deberan
calcularse sobre la totalidad de las remuneraciones correspondientes con
independencia de cualquier subsidio o programa que reciban trabajadores o
empleadores. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el 31/03/2.024,
tanto para los incrementos aplicables 01/11/2.023, 01/12/2.023,
01/02/2.024 'y 01/03/2.024. Los incrementos tendran naturaleza de
remunerativos a todos los efectos legales y convencionales a partir del
01/04/2.024. Los importes de los adicionales legales y convencionales que
resulten de tomar como base de calculo el salario basico convencional y el
Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago, deberan ser
calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en las
nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el presente acuerdo
colectivo. Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad
salarial. deberdn ajustar ¢l monto en idénticas proporciones al salario
basico en cada uno de los tramos.

ARTICULO 6: Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial
acordada en el Art. 6 del Acuerdo del 20 de Agosto de 2.019, la del Art. 6
del Acuerdo del 22 de Septiembre de 2.020. la del Art. 5 del Acuerdo del
30 de Julio de 2.021 y la del Art. 6 del Acuerdo de 16 de Mayo de 2.022 y
sus respectivas revisiones. se prorrogan desde el 30 de Abril de 2.023 hasta
el 31 Marzo de 2.024 inclusive. En todos los casos deberan realizarse la
totalidad de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART.

ARTICULO 7: Las empresas que acrediten fehacientes dificultades
economicas y financieras para afrontar los pagos aqui acordados en los
plazos establecidos, podran negociar individualmente con el sindicato de
primer grado ATSA ROSARIO. solo la adecuacion de dichos plazos.

ARTICULO 8: Las partes acuerdan que las empresas no efectuaran ningun
descuento en los salarios, premios y/o cualquier otro adicional, ni aplicaran
sanciones disciplinarias de ninguna naturaleza sobre los trabajadores. en
relacion a las medidas de accion sindical adoptadas en la negociacion
colectiva que culmina en el presente acuerdo
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ANEXO I:

TITULOS FEBRERO 2024 MARZO 2024
ENFERMERO/A 43040 48205
AUX. ENFERMERIA 32287 36162
INSTRUMENTADORA 32287 36162
SALA MATERNAL FEBRERO 2024 MARZO 2024
137622 154137




