En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 02 dias de] mes de
Noviembre de 2022, se retnen por la Asociaciéon de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Roque Javier
Ojeda, Secretario General, DNI  14.831.270, la Sra. Miriam Nélida
Salvador, DNI 12.111.136 en el caricter de Secretaria Adjunta, SR.
MARCELO Liparelli, DNI nro. 20.674.037, con el patrocinio letrado del
Dr. Facundo Martin Ojeda, abogado, de la citada entidad gremial, y por la
otra parte, la Asociacién de Clinicas, Sanatorios y Hospitales Privados de la
ciudad de Rosario y su zona, representada en este acto por Cpn. Sra.
Susana Toncich DNI 12.112,744 y Cpn. Sr. Manuel Sintes DNI 14.631.271
en representacion del Secior Empleador con el patrocinio letrado de los
Dres. Arturo Araujo y Carlos Luis Bosco. La personeria y datos de los
comparecientes, se encuentran acreditados oportunamente ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y expresan
que han arribado, luego de prolongadas deliberaciones y reciprocas
concesiones, llevadas a cabo en relacion a la escala salarial y demas
condiciones de trabajo del CCT N° 470/06, al siguiente ACUERDO
PARITARIO:

ARTICULO 1:

Los comparccientes de conformidad a la documentacion
acompafiada se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacion
de este acuerdo colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad
sanitaria que se desempefia como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, y
Hospitales Privados con internacion, que se encuentra incluido en el
Convenio Colectivo N° 470/06.
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ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El 4mbito territorial del presente comprende, de la zona Sur de

la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente el
departamento de Rosario y su zona de influencia. \ \ .
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ARTICULO 4: SALARIOS BASICOS

Las partes acuerdan, conforme clausula de revision de fecha
16/05/2022 establecer una nueva escala de Salarios Bésicos, la que se hara
efectiva en cinco tramos correspondientes a los meses de Octubre,
Noviembre, Diciembre 2022 y Febrero y Marzo 2023, todo ello de acuerdo
a las escalas salariales que se detallara en el Anexo I integrantc del
presente.

Las partes acuerdan que en el mes de Febrero de 2023, se reuniran a revisar
las escalas salariales acordadas en este acuerdo.

ARTICULO 5:

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios
vigentes al 30/04/2022 y los aqui acordados, asi como los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales, fueron acordados como una
gratificacién extraordinaria no remunerativa (Art. 6 ley 24.241), pagadera
en cinco tramos sucesivos durante el 2022 y 2023 conforme a la presente
escala, con excepcion de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador y
las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y
ART, rigiendo esta excepcionalidad parcial hasta el 30/04/2023, tanto para
incrementos aplicables a partir del 01/05/2022, como para los fijados en la
presente acta.

Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos
los efectos legales y convencionales a partir del 01/05/2023.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que
resulten de tomar como base de calculo el salario basico convencional y el
Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago, deberdn ser
calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en las
nuevas escalas de salarios bésicos acordadas en el presente acuerdo
colectivo.

ARTICULO 6: RATIFICACION

Las partes ratifican todas las clausulas y condiciones del
acuerdo del 16 de Mayo del corriente en este expediente en todo aquello
que no haya sido modificado.

ARTICULO 7: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad erﬁ los
términos de la Ley 24714, que el monto que perciban por dicha asignaci n
no sea afectadq por efecto de la aplicacién de las sumas no rernuner ltIV
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pactadas precedentemente. En caso que se produzca dicha afectacion las
empresas podrin optar por el pago de la diferencia en concepto de
gratificacion extraordinario o en transformar en remunerativas a todos los
efectos la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 8:

Teniendo en cuenta las previsibles dificultades cconémicas y
financieras que deberan afrontar las empresas empleadoras para dar
cumplimiento a las obligaciones salariales que se acumularan en diciembre
proximo, las partes postulan y propician “la paz social” que conlleva a
generar un mecanismo de conciliacion previa entre los paritarios cuando
acontezca un conflicto o eventual conflicto (dificultades de pago), sean
individuales, plurindividuales o colectivas entre los asociados y afiliados de
las partes.

ARTICULO 9: ADICIONAL POR TiTULO;

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el
Art. 11 inc 13 apartado b) para Titulo de Enfermera y/o Enfermero Ley
provincial 10.971 y/o Enfermero profesional se establece a partir del 01-
10.22, en la suma de $ 10.528; a partir del 01-11-22, en la suma de §
11666; a partir del 01.12.2022 en la suma de $ 12804; a partir del 01-
02.2023 en la suma de $ 13.302; y a partir del 01-03.2023 en la suma de $
13.942.

Con referencia al adicional previsto en el art. 11 inc. 13
apartado c) para el Titulo de Auxiliar de Enfermeria, se establece a partir
del 01-10-22 en la suma de $ 7897; a partir del 01-11-22 en la suma de $
8751; a partir del 01.12.2022 en la suma de $ 9605; a partir del 01.02.2023
en la suma de $ 9979; v a partir del 01.03.2023 en la suma de $ 10.459

Respecto al adicional previsto en el art. 13 inc. 11 apartado d)
correspondiente al Titulo de Instrumentadora se establece a partir del 01-
10-22 en la suma de 7897; a partir del 01-11-22 en la suma de $ 8751; a
partir del 01-12-22 en la suma de $ 9605; a partir del 01-02.2023 en la
suma de $ 9979; y a partir del 01.03.23, en la suma de $ 10.459.

Todos estos incrementos seran absorbidos hasta su
concurrencia por los valores vigentes a la fecha y que abonen cada una de
las empresas.

ARTICULO 10: ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:

Establece un aumento en los valores minimos y maximos a
abonar por cada institucién por Premio Presentismo y Puntualidad, a partir
del 01-05-22 segiin la escala que se adjunta al presente, teniendo) e




MAXIMO $ 12131; a partir del 01-12-22, en MINIMO § 6656 y
MAXIMO $ 13315; a partir del 01-02.2023, en MINIMO § 6915 y
MAXIMO $ 13.833 y a partir del 01-03-23, en MINIMO § 7247 y
MAXIMO § 14.449.-

Los trabajadores que a la firma del presente y también a esa
fecha superen los nuevos montos aqui fijados, seguiran percibiendo las
sumas que actualmente cobren, quedando a voluntad de las empresas que
estén abonando un monto igual o superior al nuevo fope maximo, un
incremento o no de dicho rubro. Las condiciones de otorgamiento y/o
pérdida de dicho adicional siguen quedando reservadas a cada empresa
segun ¢l reglamento que esté aplicando a la fecha.

ARTIiCULO 11:

Con relacién al Art. 9 y 10 las partes convienen que
tratandose de un adicional establecido como una suma fija, cualquier
alteracién en los basicos de convenio, no implicara la modificacion
automdtica de los mismos, ni obligard a ajustar los mismos en igual o
similar proporcion a los aumentos de bésicos dispuestos.

ARTicuLO 12:

Se ratifican la Contribucién Solidaria y el Fondo Solidario
Asistencial y Cultural pactados en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
470/2006 en todos sus términos, el que tendra vigencia hasta el 30 de Abril
de 2023.

ARTICULO 13: VIGENCIA:

El presente acuerdo salarial tendra un afio de vigencia, a partir
del 01/05/2022 y hasta el 30/04/23. Sin perjuicio de ello, las partes
acuerdan reunirse a solicitud de cualquicra de las partes durante el periodo
de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucién de los acuerdos
alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comisién Paritaria de
~ Interpretacion de este acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su
aplicacion.

ARTICULO 14: ABSORCION:

Los aumentos salariales otorgados por las empresas durante el
afio 2022, podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

ARTICULO 15: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la
autoridad de aplicacion va solicitar al Ministerio de Trabajo Empleo y




De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en
todos los términos lo acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor y
a un mismo efecto, en el lugar y fecha arriba mencionados.
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