En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 3 dias del mes de
Agosto de 2017, se retinen por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad
Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Américo Juan Martino,
DNI 6.038.196 en el caricter de Secretario General, Carlos Marcelo
Liparelli,. Secreta.no Adjunto, DNI 20.674.037, con el patrocinio letrado de
la Dra. Ana Maria Stano, abogada, de la citada entidad gremial, y por la otra
parte, la Asociacién de Clinicas, Sanatorios y Hospitales Privados de la
ciudad de Rosario y su zona, representada en este acto por Susana Toncich
y Manuel Sintes en representacidn del Sector Empleador con el patrocinio .
letrado del Dr. Carlos Luis Bosco y Arturo Araujo. La personeria y datos de
los comparecientes, se encuentran acreditados oportunamente ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y expresan
que han arribado, luego de prolongadas deliberaciones y reciprocas
concesiones, llevadas a cabo en relacién a la escala salarial y demas
condiciones de trabajo del CCT 470/06, al siguiente ACUERDO

PARITARIO:
ARTICULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion
acompafiada se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacion
de este acuerdo colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad
sanitaria que se desempefia como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, y
Hospitales Privados, con internacién, que se encuentra incluido en el
Convenio Colectivo N° 470/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El 4mbito territorial del presente comprende, de la zona Sur de
la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcién), integramente el
departamento de Rosario y su zona de influencia. o
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ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES.

Las partes acuerdan establecer un aumento a los salarios
bésicos iniciales para cada una de las categorias que se detallardn en el
Anexo 1, que se devengarin en dos tramos: el primero a partir del 1° de
Julio de 2017 y el segundo a partir del 1° de Octubre de 2017 y todo ello de
~conformidad con las escalas que se detallan en el Anexol integrante del
presente. Las partes acuerdan que en el mes de enero de 2018, al dia
siguiente a la publicacion por parte del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, (INDEC), las escalas de salarios bésicos se adecuaran, si se
producen los eventos y en la forma que se indica seguidamente y en forma
automatica:

a) Si el referido indice fuere igual o inferior al 20% de
inflacién para el periodo enero/diciembre 2017, las escalas
se mantendran sin modificaciones hasta el vencimiento del
presente. '

b) Si la medicién del INDEC en el referido periodo, fuese
superior al 20% las escalas de salarios béasicos se ajustardn
porcentualmente de modo tal que tengan como resultado un
incremento de dos puntos porcentuales superiores al INDEC

tomando como referencia las remuneraciones vigentes al
30-06-17.

- Las partes se comprometen a rubricar las nuevas escalas que
surjan por aplicacién del supuesto b) a los fines de su
registracion.

ARTiCULO 5: |

| ‘Las partes acuerdan que las diferencias entre los salarios
basicos iniciales vigentes al 30/06/17 y los aqui acordados, asi como los
valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales, seran de caricter no remunerativo,
con excepcion de los aportes a cargo del trabajador y de las contribuciones
patronales al sistema nacional de Obras Sociales y ART. Esta
‘excepcionalidad parcial regirg hasta el 30-06-18, tanto para los incrementos
aplicables a partir del 01-07-17, como aquellos aplicables a partir del 01-10-
17. A partir del 01-07-18 los incrementos tendran naturaleza remunerativa a
todos los efectos legales y convencionales. Los importes de los adicionales
legales y convencionales que zesulten de tomag/como base ¢f salario bésico




convencional y el Sueldo Anual Complementario a los fines de su pago,
deberdn ser calculados considerando la integralidad de los valores
establecidos en las nuevas escalas de salarios bésicos acordadas en el
presente Acuerdo Colectivo (Anexo 1). Si existiesen aumentos salariales
otorgados “a cuenta” o no por los Establecimientos Sanatoriales durante el
afio 2017, podran ser absorbidos por la empresa hasta su concurrencia; en

- caso de no proceder la absorcidon mantendran el caricter con que fueron
' otorgados.

ARTICULO 6:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades
econdémico financieras, podran negociar el plazo de pago del incremento
acordado con la representacion de la entidad sindical signataria del
presente, dejando constancia la Asociacion de Clinicas y Sanatorios que ya
existen empresas que manifiestan la existencia de dificultades
econOmicas/financieras y solicitan en lo inmediato a ATSA Rosario
reuniones a tales fines. Asimismo las partes postulan y propician “la paz
social” que conlleva a generar un mecanismo de conciliacién previa entre
los paritarios cuando acontezca un conflicto o eventual conflicto, sea

individual, plurindividual o colectivo entre los asociados y afiliados de las
partes.

ARTICULO 7: ADICIONAL POR TiTULO DE ENFERMERIA:

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el art.

11 inc. 13 Apartado a) del CCT 470/06, correspondiente al Titulo de
Licenciatura en enfermeria universitaria se establece a partir del 01-11-17,
en la suma de pesos dos mil quinientos cuarenta y tres ($ 2.543.-) y a partir
del 01-01-18 la suma de pesos dos mil setecientos cuarenta y cinco ($ .
2.745.-). Asimismo, el adicional previsto en el art. 11 inc 13
apartado b) para titulo de enfermera y/o enfermero Ley provincial 10.971
y/o enfermero profesional se establece a partir del 01-11-17, en la suma de
pesos un mil seiscientos noventa y cinco ($ 1.695.-). Y a partir del 01-01-18
la suma de pesos un mil ochocientos treinta ($ 1.830.-). Con referencia al
adicional previsto en el art. 11 inc. 13 apartado ¢) para el Titulo de Auxiliar
de enfermeria, se establece a partir del 01-11-17, en la suma de pesos un mil
cie setenta y uno ($ 1.271.-) y a partir del 01-01-18 en la suma de

pesos D(r;ﬂ tresc1entW tres, ($ 1373).




previsto en el art. 11 inc. 13 apartado d) correspondiente al titulo de
instrumentadora se establece a partir del 01-11-17, en la suma de pesos un
mil doscientos setenta y uno ($ 1.271.-) y a partir del 01-01-18 en la suma
de pesos un mil trescientos setenta y tres ($ 1.373). Todos estos incrementos
seran absorbidos hasta su concurrencia por los valores vigentes a la fecha y
que abonen cada una de las empresas.

- ARTICULO 8: DIA DE LA SANIDAD ASIGNACION DE CARACTER
EXCEPCIONAL NO REMUNERATIVA DE CARACTER UNICO:

Las partes acuerdan que con motivo de la celebracion del Dia
del Trabajador de la Sanidad el 21 de setiembre, las empresas abonarin
durante el mes de setiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una asignacién
no remunerativa de pago Unico y excepcional de $ 1.500 para todos los

trabajadores encuadrados en el CCT 470/06 con independencia de la
~ categoria y/o antigiiedad que posean.

.' ARTICULO 9: ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:

Establece un aumento en los valores minimos y maximos
abonar por cada institucién por premio presentismo y puntualidad, a partir
del 01-07-17 y del 01-10-17 segin la escala que se adjunta al presente,
teniendo en consideracion que los nuevos valores a partir del 01-07-17
seran: MINIMO §$ 848.- y MAXIMO $ 1.696.- y a partir del 01-10-17
MINIMO $§ 915.- y MAXIMO §$ 1.831.- respectivamente.

Los trabajadores que a la firma del presente y también a esa fecha superen

los nuevos montos aqui fijados, seguirdn percibiendo las sumas que

~actualmente cobran, quedando a voluntad de las empresas que estén

abonando un monto igual o superior al nuevo tope maximo, un incremento

o no de dicho rubro. Las condiciones de otorgamiento y/o pérdida de dicho

- adicional siguen quedando reservadas a cada empresa segin el reglamento
que esté aplicando a la fecha.

"ARTICULO 10:

Con relacion al art. 7, 8 y 9 las partes convienen que tratdndose
de un adicional establecido como una suma fija, cualquier alteracidn en los
basicos -de convenio, no implicard la modificacién automyitica de los
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mismos, ni obligard a ajustar los mismos en igual o similar proporcién a los
aumentos de basicos dispuestos.

 ARTICULO 11:

Incorpérase al Convenio Colectivo de Trabajo 470/06 una
nueva categorfa laboral denominada profesionales bioquimicos,
nutricionistas y farmacéuticos. Los bioquimicos, nutricionistas y
farmacéuticos que desarrollen sus tareas en relacién de dependencia en los.
establecimientos encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 470/06,
que cumplan funciones propias de su actividad profesional y que no
desempefien funciones jerarquicas tendran el mismo régimen laboral que el
técnico de laboratorio y percibirdn el salario bésico establecido en la escala
salarial prevista en este acuerdo. Si los trabajadores bioquimicos
encuadrados tuviesen mejores condiciones laborales y/o salariales a las aqui
acordadas, las mismas deberan respetarse, sin que pueda interpretarse este
acuerdo como una modificacién que empeore las mejores condiciones
salariales y/o laborales existentes. La aplicacién del presente convenio en
ningun caso significarda disminucién de las remuneraciones vigentes a la
fecha de su concertacion. Los empleadores, al liquidar las remuneraciones a
partir del 01 de Julio de 2017, deberan recomponer e imputar las existentes
a los nuevos rubros e importes que surjan del presente convenio y hasta su
debida concurrencia si asi correspondiere. En el caso de aquellos
trabajadores que estén percibiendo una remuneracién mayor que la aqui
establecida para su categoria, los empleadores practicaran Ia liquidacién de
haberes haciendo figurar los rubros e importes que se fijan en este

convenio, y el excedente se incluird en item aparte como intangibilidad
salarial.

Las partes acuerdan crear una Comisién de funcionamiento
permanente para analizar la creacidon de nuevas categorias, adecuar las
existentes a las nuevas funciones e incorporar al resto de los profesionales
no medicos que hoy desarrollan su labor en las instituciones y sus funciones

no se encuentran descriptas acabadamente en el Convenio Colectivo de
Trabajo.




ARTICULO 12: CUOTA DE SOLIDARIDAD Y FONDO SOLIDARIO:

Se ratifica la Cuota de Solidaridad y Fondo Solidario pactados
‘en el convenio colectivo de trabajo N° 470/2006, en todos sus términos, el
que tendra vigencia hasta el 01-07-18.

ARTiCcULO 13;

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores por una
Unica vez, sin sentar precedente, con caracter excepcional y extraordinario,
una asignacion no remunerativa de $ 2.000 pagadera en el mes de mayo de
2018; sin perjuicio de ello de que las empresas puedan adelantar el importe
total o parcialmente antes de su vencimiento. La suma antes sefialada se
abonard en caso de que los trabajadores trabajen jornada completa de
acuerdo a la categoria que revisten, conforme este CCT o su proporcional a
las horas trabajadas sin perjuicio de los dispuesto por el art. 92 ter de la
LCT. Ademas para percibirlo deberd estar trabajando al mes de Mayo de
2018. Asimismo se establece para los trabajadores que ingresen a partir del
01-01-18 que percibiran una suma proporcional de los $ 2.000 que se
determinara conforme al tiempo efectivamente trabajado al 30-04-18, con
base de calculo anual (respetandose en su caso si es jornada total o parcial).
Esta asignacién de pago extraordinario de $ 2.000 en ning(n caso se
agregara a las escalas salariales ni modificara las mismas.

ARTICULOQ 14: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan
al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la
Ley 24714, que el monto que perciban por dicha asignacién no sea afectado

‘por efecto de la aplicacion de las sumas no remunerativas pactadas
. precedentemente. En caso que se produzca dicha afectacidén las empresas
podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificaciéon
extraordinario o en transformar en remunerativas a todos los efectos la
totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

e

- ARTICULO 15: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA:

: ~ Se establece por Gnica vez una contribueion extraordinaria que
" ‘abonardn las empresas comprendidas en el CCT 470/06 a favor de ATSA

‘Rosario y con la finalidad de refprzar la realigaglon de obras gle capicter
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social, solidario, asistencial y capacitacion, en especial la preparacion,
asesoramiento e implementacion del Centro de Capacitacién que la entidad

sindical pondra en funcionamiento. La mencionada contribucion sera de $

1.008.- por cada trabajador incluido en convenio, y se abonard en nueve

cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 112.- a partir de agosto 2017
sin contar los meses de diciembre 2017 y junio 2018. El deposito se
realizard en la cuenta especial de ATSA Rosario, en la boleta que emitira la
entidad en la que se colocarad un rubro denominado "Aporte Extraordinario”
la cual estara disponible a través de su pagina web www.atsar.org.ar.

ARTICULO 16: VIGENCIA:

- El presente acuerdo salarial tendra vigencia a partir del 01-07-
17 y hasta el 30-06-18, acordindose la ultraactividad del CCT 470/06.

ARTICULO 17: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar por ante la
autoridad de aplicacién y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad social de la Nacion, la inmediata homologacion, una vez firmado
el acuerdo definitivo.-

De plena conformidad, previa lectura y ratificacién, se firman cuatro

ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba
mencionados.




Escalas Salariales
CCT 470/06
A) Profesionales, Técnicos v Servicios Complementarios

Categoria jul-17 oct-17
Prolesionales Bioquimicos Nutricionistas y Farmacéuticos. 19.505 21.055
Operador de Equipo de Resonancia Magnética Nuclear 24.423] 26.368
Obstéirica e Instrumentadoras -18.240 19.692
Cabos/as de Cirugfa- 18.239 19.692
Cabos/as de Piso o Pabellon 17.920 19.347
Enfermeros/as de Cirugia y Personal de Esterilizacién 17.440 18.829
Técnico dée Rayos X 17.440 18.829
Kinesiélogo, Pedicuro y Masajista 17.440 18.829
Enfermero/era de Piso o Consultorios Externos 16.960 18.311
Personal especializado en Terapia Intensiva, Climax, Unidad
Coronaria, Nursery, Foniatria y Rifién Artificial 16.960 18.311| -
Personal destnado a atencién de cnferinos mentales y
nerviosos 16.960 18.311
Personal (écnico. de Hemoterapia, TFisiolerapia, Anatomia
Patolégica y Laboratorio 16.214 17.506
Ayudante de Radiologia, Fisioterapia, Hemoterapia, Anatomnia
|Patologica y Laboratorio de Analists Clinico 16.214 17.505
Mucama de Cirugia 0 que no tenga alingencia con la atencién
de enfermos 15.069 16.269
Asistente de Comedores con alencion al pablico 14.669 15,837
|Catnilleros y Fotogralos 14.669 15.837
| Personal de Lavadero y Roperia 14.429 15.578
Mucama de Piso, Consultorios 14.349 15.491
B) Personal de Mantenimiento
Oliciales 16.495 17.808
Medio Oliciales 15.536 16.773
Ascensoristas, Porteros y Serenos 14.909 16.087
Jardineros 14.349 15.491
Peones en general 14.669 15.837
C) Personal de Cocina
Primer Cocinerc y/o Repostero y/o Fiambrero 16.492 17.806
Segundo Cocinero y/o Repostero y/o Fiambrero 15.588 16.830
Encargado de Office, Cafeleros y Jefes de Despacho de Cocina _
15.588 16.830
Ayudante de Cocina y Cacerolero 15.270 16.486
Peones de Cocina en General 14.349 15.491]
D) Personal Administrativo =
Administrativo de Primera 16.055 17.334
JAdminisirativo de Segunda 15.588 16.830
Administrifivo de Tercera 15.122 16.326

14.558
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ANEXO |
Presentismo y Puntualidad

MONTOS A ABONAR A MONTOS A ABONAR A
PARTIR DE 01/07/2017 PARTIR DE 01/10/2017
848 . 915
920 994

989 1.067
1.059 1.144
1.128 _ 1.217
1.900 - 1.296
1.973 1.374
1.339 1.446
1.412 1.594
1.484 . 1.602
1.557 ' 1.681
1.629 1.759
1.696 1.831




