En [a.ciudad de Rnsarin.. Pmuincia-'d‘; Santa Fe; & los 02 dias del'mes.de Diciembre
_ de 2.G25, se retinen por la Asociacion de Trabajadores de. la San!:iati Argen!ina de
Rosario {A T.S.A. Rosario yi# Clmunscnpmdn de Santa fe}, 8l Sr Ftoqua Jawar Djeda,
Secretaﬂo General DNI. 4. 331 2?[] el"8r. Man::alu Llparélli DNI 20,674. 037,
Sec:ra!:ann de Finanzas ¥ la Sra. Mélida Iﬁti Merlo, DNI 22. 205. 32[] £n, el caracter de
.Sacrataria de Turisme, con el patrocinic lefrado del Dr. Facundo Ojeda, ahﬁgadn de la
gitada entidad gremial, vy por la otra parte, la Asociacion de Clfnicas, Sanatorios v
. Hospitales Privados de la ciudad de Rosario y su zona, repreﬁenta.da em esle acto por
Lic. Sr. Emiliano Jauregui DN. 24.566.688 vy Gpn.. Sr. Manue! Sintes DNE. 14.633.271
e representacion daI.Sectﬂr Emgleador, can & patrocinio létrads de los Dres. Arfuro
Arauje ¥ Carlos Luis Bosco, La _persbneria y datos de ios n&:‘mparecientes, s
encusntran acrediades oportunaments ante_ei Ministén‘o .d_e Tr_a_hajo. Empleo ¥y
Seguridad Social de la N_ar.:Tén ¥ expresan que han_arrihadu, Iqeﬁu de prolcngadas
daliberaciones y reciprocas concesiones, Ilevadaé a cabo en .ml_aciﬁn.a_ la escala
salaﬁal ¥ demés mnr;iicione_s de trabajo del CCT. N° 4_?;'0.-‘!:!6, al siguiente Acuerdo de
Revision Salariat. o S |

ARTICULO 1:

Les comparecientes de conformidad a Ia documeniamﬁn acompsniadis
se reconocen reciprocamente legitimados para la naguclacmn da este scuerdo
culacnuu por activigdad. :

. ARTICULD 2: AMBITO PERSONAL

~ El presente acuerdo comprende al personal de la actividad sanftaria que
se desempefa como dependiente en ias Clinicas, Sanatorfocs ¥ Husplta!as Privados
con infernaclén, que se encuentraincluido én el Cﬂnvanln Cﬂiectwc o 4?&1"{13

Mﬁmann TERRITD! E .

El &mbito territorial del presente comprende la zona Sur dé¢ la Provincia
dé Santa Fé (2da. Circunscripcién), integrameante el departamento de Rosario y su
zonz de influencia.




AR]jcu:_m SAL&RIDS Bﬁsmo

* tas pF.lI'IES anuerdan'estabiacer una nueva ascala de Salarios Basicos,

para fos meses de Noviembre, Diciritire de 2.025 y Enero de 2.026, la que se hard
;. - efectivaentres: t_fam_c-s_ de confarinidad ala siguiente escala que s detatian: - -

ggrsﬁnnms

976433

. . dic-25 | ene-26
; rales, Técni Seryv. Gump[gm ntarios: - a -
measmnaies Bioquimicos Nutriclohigiasy Farmacéuttms 125_5259 1285242 | 1304521
Operador de Equipo de Résonancia Magriética Nuclaar 1543963 | 1567122 | 1590629
Obstétricas ¢ Instrumentadoras - =7 o000 1151552 { 1168826 | 1186358
Cabosfas de Clrugla 1151552 | 1168826 | 1186358
"Cabosfas de Pisog Pabellon | - 0 & : 1134365 ; 1148336 { 1165561
.+ Enfermeros/as de Cirugia y Persana! de Esterilizacién 1101085 | 1117602 | 1134366
Técnico de Raycs X - : 1101085 ‘! 1 17602 | 1134366 |
Kinasidlogo, Pedicuro y. Mssajlsta A 1101085, |- 1117602 | 1134368
Enfermero/era.de Piso o Consulioijos Externcs _|.1070800 | 1086862 | 1103165
Personal especializade en Terapia Intensiva, Cilmax, Umdad o
GCorenana; Nursery, aniatr[a ¥ Fllﬁﬁn Artificial _— _-1 “T'_“f.’-“‘?. .1_036352 1103165
Personal destinado a atanmﬁn de & nfenms mmtalas y :
N renvicgos ~ 1070800 | 1086862 | 1103165
. | Personat 1cnico de Hemﬂterapia -isipte;ap_i_a, Anatomia - :
Patologica y Laboratorio e S 1023699 { 1039054 | 1054640
< F Aylidarite de Radiologia, Fisioterapis, Hemoterapia, : ol
Anatomia Patolégica y Laboratorio|de Andlisis Clinico 1023898 | 1039054 | 1054640
| Mucarna de Clrugla o que ro tenga atingeﬁcia con e S
atencidn de enfermos _ _5'51 35.5. 9’_5’5525 986110
| Asistente de Comedores con atendiﬁn al puhhm 926123 | 940014 | 954115
Camilleros y Fotégrafos ‘926123 | 940014 | 854115
Personal de Lavaderc y Roparia o10881 | 924645 | 938515
Mucama de Piso, Consuitorios . 905936 | 919625 | 833318
. -1:E) Eersonal de Mantenimiento:
Oficialas© o ; 1041380 | 1056981 | 1072835
Medio Cficiales 980780 - [ 995502 | 1010435
Ascensoristas, Porteros v Serenos 641261 | 955380 | 969711
Jardinercs 606536 - | 919525 | 233318
~ {.Peanes en general 826122 | 940014 | 954115
i€} Personal de ing; - : R . .
Prizner Cﬂnlnem yic. Repostem yfu Fiambrero 1044360 | 1066881 | 1072835
Segundo Cocinero y/o Repostero yjo Fiembrero 984159 | 998822 | 1013906
Encargado e Office, Cafeteros v J R I '
cﬂmgg fice 8 Jefes de Despachode. . .00, 00 | opgasa 1013906
Ayudante de Cnnma y Caoerulero B 283874 . 993110




Peonesde Cocinaen General 1005036 | 919526 ] 033318

D} Parscnal Administrativo:

Administrativo de Primera | 101 33[12 1028806 | 1044238

... 1 Administrativo de Segunda o 984159 | 998822 1013008
Admiristrativo ¢le Tercera .- . L .. - V04 954720 960041 | 983577

Cadetes .| 851254 | 884023 | 876983

i-.a"; pérta‘s aguerdan- gue en el mes dé Febrerd de 2.026 se reuninan pira revisar las
escalas salariales, y generar un nuevo Acuerdo Salarial-Paritacia 2.026.7 . -

" ARTICULO 5: _ o
Las empresas que abonen importas en consepto de intangibilidad

salaria!, debardn ajustar el monto en idénticas proporcicnes al sajario basice en cada
und de los tramos. - : : : Do

ARTICULO &: ASIGN#.QIGN POR MATERNIDAD

' _ Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accadan ai
cobro del heneficio de asignacion por maternidad er los trminos de ja Ley N° 24.714,
que el monto Gue perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto de la
aplicacién de ninguna de las clausulas del presente Acuerde. En caso que se
produzea diche afectscién las empregas podran opiar por el pago de la diferencia sn
concepto de gratificacién extracrdinaria o en transformar en remunerativas a todos los
efectos la totafidad de fas remunseraciones de dichas trabajedoras. -~

- ARTICULO 7:

‘En caso gque alguna empress” acredite. fehatientemants dificuliades
econémico- financieras, para hacer frente a los pagos de las sumas aqui acordadas,
podrén negeciar con ATSA Rosario la forma de pago de |as mismas.

ARTICULO 8: ADICIONAL POR TITULD (ANEXO I}

Las partes acuerdan incrementar el adicional previstn_tm_ el Att. 11 inc
13 apartado b) para Thulo de Enfermera y/o Enfermero Ley provincial 10.871 yfo
Enfermerc profesional se establece a parfir de! 61-11-25 en la suma de § 81.036,00.

Cén referencia al adicional previsto en et Art. 11 inc. 13 apartado c) para et THulo de
Auxiliar da Enferneria, se establece a partir def 01-11-25 en la suma de $68.255,00.

" Respecio al adicional previsto en.el art. 13 inc. 11 aspartade d)
correspondiente al Titulo de Instrumentadera se establece a partir del 01-11-25 en la
suma de $ 68.295,00. - : . S

Todos estos Incrementos seran absorbidos hasta su concurrencia por
los valores vigentes a la fecha y que abonen cada una de '_?‘5. grprasas.

DrmRel Dt R

ARTicU LO9: ADIGIBNAL-F'DR ?REEEHTI&_ MO Y PU HTUA!.IIJAD {ANE_Q I}

. "Establéce un aumento en los valores minimos y méximos a abonas por
cada institucidn por Premio Presentismo .y Purntuslidad, a partir dai 01-11-25 en
MENIMO F 47.325,00 y en MAXIMO $.94.677,00. _

Los trabajadores que a la firna del presente y también a esa fecha
superen los: nuevos montos agui fijados, seguirdn percibiendo las sumas que
actualmente cobren, quedando 2 voluntad de las empresas que estén abonando un




. _monto igual o. §upenur ‘gliuevo hp-e- maxlrrmr un :nﬂﬂen’m -;: no de - dichey ruhro Las
“cundieiméa ‘de . atorgamiento - y/o | pérdida; de “dicho:. ad:cmnal glgfuien.. quedand::-
_ _raservadas a. cada ampr&aa mgun él: reglamanto que éﬁté apla::andu & I&fe&ha

' T DE-.;.- .

RS TR Las partas acuardan que mn rncﬁnm :Ia Ia melehraclﬁn del {Ha del
Traha}adur da la Sanidad el 24 de- Septiemhra las ‘emprésas abonaran durante el mes

-, da:sepliembre y antes del dia.20; de dinhn res, una asignasion no remunergtiva de

pago Urien . v ¢afdcter- axw&pcl na - de - “PESOS . SESENTA. “Y:- SIETE MIL
SETECIENTOS ONGE (§ 67.711,00) pafa “iédoa los frabajadores encuadrados en el
Convenic Colectivo de Tfﬂhﬂ_[ﬂ 4 E mn indapandenma de !a categuria Yo
an!igﬂedad q,ue posean. |
Dot _...'E-."-__ 'f . e T : i o
Agﬂcgm 11:mﬂmci¢NE ongmgg . LR
Las partes aclieijan due lag emprasss. abunaran -uné: Contribucién
. Extracrdinatia por tnica vez, a faval de I3 Asociacidn de Trabajadores de La Sanidad

B " Argenting de, Rosirio; ton fa ‘fisalided e réforzar la realizacion de obras de cardcter

sndfal, solidario "y dsisteticial parale)”i Gram!lEl'TlD dé 165 servicios .que plesta la

© . entidad glndi::al y en’ béneficic ‘dé Jos trabajadorés compiendides en ésté Canvenio

7 Golaghivo, de éonfarmidsd a o digpussto’ et el Artfciilo 97-dé la Ley 23.551. Esta
. cﬂﬁtribu:ﬂ:}n ciiyio' page’ se- acordt eh-die {10} ductas mensuskes de § 17.885,00 pera

7 el 'vies dé Novismbre 2:025.y Erten & 2.026; por. cads trabajador encuadrado sn el

Convenio Colectivh N 470706, cada Gina con vencimients 8l 'dla 15 de cada mes o dia
hébil siguiente con. excepcion dél -mas de SJunio” y  Dicieimbré - de - 2.025; Esta
. contribucién debers deposstarse & la orden de ATSA ROSARIO-enia ¢lienta especial

" "danominads.  APORTE 'EXTRAQRDINARIO, - qis -~ se’ ' confeccionara ' desde

WL AtEEY org.&F BT mnnto ‘e es -::ﬁntnhucmn ‘dade sy’ caréctar axtramdmam 7o
podré ser tofnado’ domo base de chltulo- para‘una eventual prﬁrmg_a de Ia mmma ¥]
para cua!quiar otra contribuclan, Eque |Ias partes pal:ten en'el futwo. - . i

oy nﬁnugjg DF Est RID 'n “ . :
Se estabte::e para o wos Ics b&nefmnaﬂns del CCT.. 4?{14"&5 un aporte

" solidaro bligatorio equivalente al Lino. por ciento (1%) de Ia remuneracion integral

mensual, durante la vigencia del pretente acuerdo. Este apc-rte estard destinade, entre

R ‘offtis fines, a-°cubrir fog gastos ya rﬁallzadus y & realizar, en la gestién y concertacitn

* die ‘convenios'y acuerdos cofeclives, &l desairollo de la actian soeial v ja bonsitucion
de equipos sindicales y 1écn|c:us1 que posibiliten el desarolle solidario de los

-. . beneficiarios. convencionales pnml!ni;tandu una mejer calidad de vida para los

trabajadores. y- su grupo famifiar. Las Arabajadores - afifiados a Ia Asociagion de
Trabajadores de la' Sanidad Argentina de Rosaito y II' Circ.- de Santa Fe (ATSA
ROSARIO) compensaran este apofte con la cuota asogiacional. Los empleadores
actuaran como agenfes de retancion del aporte solidario de tados los trabajadores. Y
realizaran el deposito correspondiente’ en forma mensual, en Ja cuente especial de

. ATSA'ROSARIO v # Clre. de- Banta Fe denominada “Contribucién ‘Solidaria” ¥ gue
. se gonfeccionard desde www.atsar.org.ar. Esta clausula tendrs wgencia del acuerda
~_.general; asta g8 desdeel 01.-’02."2 025 hasta el 3110112, 026. - . .

|3




-ARTICUEQ 1} RATIFIGAGIQHEﬁ

t as partes ratifican la Cantrlbumﬁn de. Snlldanda:! {en @_@g@_ﬁ_mgﬁ
CONTRIBUCION SOLIDARIA), e Fonde Solidario Asistencial y Cultural {en
www.atsarorg.ar: FONDQ GCONVENCIONAL PATRONAL) y l2 Confribucién
Extracrdinania {en www.atearorg.ar; APORTE EXTRACRDINARIO, pactados an el
Convenlo Colectivo de Trabajo N° 470/06 &n todos sus térmminos, y el Acta firmada
entre Miembros Paritarios el dia 22 del mes de Junic de 2023 en referencia al
Decreto 144722 (Guarderias).

ARTICULO 14: ABSORCION

Los aumentos salariales otorgados anilaieralmente por 28 empresas
duranie el afic 2.025, podrén ser absorbidos hasta su concumencia.

ARTICULO 13: SUMAS ADICIONALES: ASIGNACION NO REMUNERATIVA

Todos los frabajadores comprenditios an el presente Convenio Colectivo
recibirdn una suma no remunerativa mensual. La misma serd para el mes de
Moviembre de 2.025 de § 66.000,00, para ef mes de Diciembra de 2.025 de §
66.000,00 y desde el mes de Enero de 2.026 de $70.000, con idéntico concepto y
forma de liguidacion, comp fuera acordado en la Revisidn salarial det 03409/2.025.

ARTICULO 16: VIGENCIA

El Acuerdo Salanal mantiens vigencia, a partir del 01/02/2.025 y hasta el
31/01/2.0268. Bin perfjuicio de elle, les partes acuerdan reunirse a solicitud de
cuaiquiera de las gignatarias durante el periodo de vigencia, con la finalidad de
analizar Iz evolucién de toz acuerdos alcanzados.

Asimismo, las pértas facultan a lg Comisidn Negociadora para fa
Interpretacion de este acusrdo colactivo, cuando existan dudas sobre su aplicacidn.

ARTIGULO 17: PRORROGA:

Las partes acuerdan la prﬁm:ga desde el 01 de Enerc de 2.028 y hasta
el 31 de Diciembre de 2.026 inclusive de las excepcicnalidades parclales mencionadas
en las Art. 5y 6 del Acuerdo celebrado con fecha 21 da Abril de 2.023; en fa Arl. 5 del
Acuerdo celebrado con fecha 19 de Septiembre de 2.023; en los Ards. 5 y & del
Acuerdo cefebrado con facha 16 de Noviembre de 2.023,  en los Ars. § v 6 de
Acuerdo celebrade con fecha 29 de Febrero de 2.024, Partasias y Revisiones
Salariales EX2024-2446?{152—- AF'N—EGD#MT Resﬂluclﬁnas 12895/24, 1206G/24,
1207/24, 1298/24 y 1200/24 respectivamiente. En los Arts. 5 y 15 del Acuerdo
celabrado con fecha: 03 de Junio de 2.024 EX2024-86361636-APN-DGDHMT, en Jos
Arts. 5y 15 del Acuerdo celebrado ei 21 de Agosto de 2.024 EX2024-101429562-AFN-
ATREMT, y en los Art. 5y 14 del Acusrdo celebrado con fecha 29 de Cclubre de 2.024
EX32024-132540776 APN-DEDTEYSS#MCH.

ARTICULO 18: HOMOLOGACION Y REGIETRO




_ - Los oturganiés dai'ijréﬁﬂﬁfe;-éé'_bhligah a ratificar ante la avtoridad de
splicacién y a solicitarai Ministerﬂq de Trabajp, Emplec y Sequridad Social de ifa
Nacién, ja infadiata homologacion del presente Acuerdo de Revigion Salarial.

De plena conformidad, previa Iactijlra, las partes intervinientes ratifican ep todos los
términas lo acordedo y firman cuatic ejemplares de igual tenér y a Uin mismo efecto, en
- . -ef luger y fectia arriba menciconadcs) . Cow




ANEXO |

TITULOS

nov-25

Enfermezfa Lay

91036

Auxiliar de Enfermeria

68295

inatruman_ta::iﬁn

58295

PRESENT

Y PUNTUAL

¥,

47325

51402

55185

59154

62934

67011

71044

74768

78818

82832

88913

g0942

94677







